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持続可能なインパクトを
生み出そう

次　回
８月６日の
例　会

★名鉄菜館　★12：30
★第１回 クラブフォーラム
　渡辺会長・勝又幹事
　斎藤クラブラーニングファシリテーター
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第2832回　例会プログラム 会　員　慶　事
●例会場／名鉄菜館　●開会点鐘／12：30
●ロータリーソング／御殿場RCの歌
●内　容／第１回クラブ協議会　委員長 所信表明

●夫人誕生日／林　泰博君ご夫人　裕子様
　　　　　　　臼井良太君ご夫人　芳恵様

会 長 挨 拶

渡 辺 修 司

　　ゴルフが悪者になる構図
　今、サッカーのワールドカップ真っ最中ですが、
お隣の韓国での話。
　サッカー韓国代表の北中米W杯最終メンバーが発
表された運命の日に、大韓サッカー協会のトップが
ゴルフ場にいたことが発覚し、大炎上しているらし
い。協会側は「以前から決まっていた知人との約束
だった。」とか「代表チームに注目を集めるための
配慮だった。」とか言い訳にもならない釈明をして、
余計に火に油を注ぐ結果となったらしい。
　批判の本質が「組織のトップとしての危機感の欠
如」や「国民感情との乖離」にあることは言うまで
もないのですが、こうした社会的サボリや不謹慎の
象徴としていつもゴルフがやり玉に挙げられるのは
なぜでしょう。これはゴルフというスポーツが持つ
いくつかの特殊性が、こうした局面で完全に裏目に
出てしまうからではないでしょうか。

　第１に「拘束時間の長さ」。１度ラウンドに出れ
ばハーフを終えて昼食をはさみ、後半を回るまでに
丸１日かかる。その間、基本的には重大な業務連絡
への即応は難しくなります。組織のトップが丸１日
近く連絡が付きにくい環境に身を置くこと自体が、
こんな時は問題になります。
　第２に、根強く残る「特権階級、贅沢のイメー
ジ」です。近年、ゴルフは若い世代や女性、さらに
はカジュアルな趣味として広く普及し、健康的なス
ポーツへとイメージチェンジを遂げてきました。し
かしやはりこんな時には「またゴルフか」と過去の
負のイメージが頭をもたげてくるのです。
　今回の問題の本質はゴルフをしたこと、そのもの
ではありません。国家の代表が決まる大事な時に、
組織のトップとして自分がどこにいるべきか、周り
からどう見られるかという想像力を欠いていたこと
にあると思います。
　この大韓サッカー協会のトップの過ちは、協会へ
の信頼を失墜させただけでなく、「ま
たゴルフか」と何の関係もないゴルフ
というスポーツのイメージまで巻き添
えで傷つけてしまったことです。
　本日は悲しいお話でした。

※やむを得ず欠席される方は、午前９時50分までにご連絡下さい。

53名 47名 40名 85.11％ 100％

会員数 出席者数 暫定出席率出席計算に
用いた会員数

前々回の
確定出席率

欠席者(７名)

7/16の出席報告

池谷正徳君　神谷高義君　勝又　淳君　勝間田太住君　
関根伸也君　田代明人君　上野裕己君

7/16のスマイル
・先日の前会長幹事慰労会
並びに新会員歓迎会お疲
れ様でした。皆様のご協 
　　　　　力ありがとう
　　　　　ございました。
　　　　　　　   
　　　　 クラブ運営委員会

会長挨拶は
こちら
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　本年度の方針としては、
❶渡辺会長方針である「規律ある親睦」を旨
に、規律と節度ある親睦事業を行います。
❷我々は、共通の目的を持った、リーダー
シップの取れる人の集まりなのでフェロー
シップの親睦を心がけます。
❸御殿場ＲＣは、ロータリークラブ本来の厳
格で礼節を重んじるクラブです。良き伝統
を引き継ぎ努めていきます。
❹例会数は減少しても、クラブの活力を維持
する方策を実施します。

　具体的な委員会活動へのお願いとして
　クラブ運営委員会には、円滑な例会運営
と、６０周年記念事業のお手伝いをお願いし
ます。また、奉仕と学びの機会確保として
テーブル例会の開催をお願いします。テーブ
ル例会はテーブルや委員会単位で開催する小
人数での例会を言います。メーキャップの対
象になりますので３０分以上委員会・学習会
を行ってください。開催前後に、開催日時・
場所・参加者を幹事に報告する必要がありま
す。
　プログラム委員会には、クラブ協議会は、
1回の例会が貴重なので従来の例会後に開催す
るよう会長幹事、理事会で検討してください。
組織は動くことで強くなります。課題や、目
的を掲げることで求心力を増します。渡辺委
員長から同世代の委員長が続き、複数年の奉
仕プログラムが可能です。グローバル資金活
用の奉仕研究はその一つと考えます。
　クラブ奉仕委員会、各委員長の皆様には、

　現在の御殿場ロータリークラブの委員会編
成は、職業・社会・国際・青少年の4奉仕委員
会をひとくくりする、奉仕プロジェクト委員
会を設けてあります。少人数クラブでは職
業・社会・国際・青少年の４奉仕委員会が無
く、奉仕プロジェクト委員会のみ、というと
ころもあります。たとえば、地区で職業・社
会・国際・青少年奉仕の会合があった場合、
参加するのは奉仕プロジェクト委員長１人で
すませる事もできる訳です。
　今年度の若林ガバナー方針は、ＲＩ会長
「持続可能なインパクトを生み出そう」に加え、
「３Ｓ　Simple  Slim  Smart」
「３Ｋを大切に　会社 健康 家族」です。
　ロータリークラブにおける職業奉仕とは、
職業上の高い倫理基準を保ち、各会員の職業
を通じて社会に奉仕することであり、ロータ
リーの奉仕理念の根幹をなすものであります。
その職業奉仕の理解と実践のため、今年度の
職業奉仕活動として卓話及び企業訪問を企画
します。
　卓話については、地区から招聘、もしくは、
在宅診療・産業医として活躍している医師の
方と交渉中です。
　企業訪問ですが、昨年度の２つの候補、小

五大奉仕委員長 所信表明
会長幹事と連絡を密にして職務を完遂してく
ださい。
※クラブビジョン奉仕の樹イラストに、クラ
ブ奉仕を加筆しました。活動計画書を確認
してください。担当副会長

大胡田 明 寿 君

クラブ奉仕委員会

委員長

斎 藤 　 衛 君

職業奉仕委員会



　ロータリークラブの社会奉仕活動は、すべ
てのロータリアンが、地域の人々の暮らしを
豊かにし、よりよい社会づくりに貢献するこ
とで、地域内に居住する人々の生活の質を高
め、地域ニーズに合った活動が求められてお
ります。
　この活動については個人奉仕を原則として
おりますが、個人的には限界がある場合には
団体奉仕も認められています。
　本年度も社会奉仕活動の必要性を調査し、
継続事業を含め地区・クラブの方針に従い活
動を行っていきます。

　以下の４項目が事業計画です。
❶継続事業である富士山一斉清掃への委員会
参加は、今年度の行政方針に従い遂行する。
❷フードバンク・フードドライブへの参加協
力をする。
❸クラブ理念に沿った今後の社会奉仕活動の
在り方を考える。
❹地域社会の社会奉仕の必要性を調査、探求
し、地域ニーズを把握する。

　4月26日に実施しましたクラブ･リーダー
シップ･ラーニングセミナーの分科会　奉仕活
動委員会（職業奉仕・社会奉仕・国際奉仕）
で、ガバナー方針（合同奉仕は休止、職業奉
仕発表会・3820地区との友情交換は継続、卓
話バンクを新規構築）に沿って、ここ数年の

活動を踏襲しつつ、更なるブラッシュアップ
を図って活動していきます。

　当委員会の活動は、国際ロータリーの一員
であることを自覚し、国際的なプロジェクト
でボランティアをしたり、海外のパートナー
との共同活動を通じて、平和と相互理解を推
進することです。（国際間の理解と親善や平
和の推進）
　4月26日のクラブ･リーダーシップ･ラーニン
グセミナーでの地区の実施事項は「国際奉仕
のすすめ」で、具体的内容はグローバル補助金、
ＧＧツアー、友好クラブ・姉妹クラブなどの橋
渡し、友情交換、姉妹地区など、友情交換は
秋・春、その他は全期に亘り計画されておりま
す。（友情交換は3820地区〈フィリピン〉）
　当クラブとしては、以下の５項目が事業計
画です。
❶世界社会奉仕（ＷＣＳ）活動の理解を深め
る。
❷世界平和と紛争防止の理解を深める。
❸御殿場市国際交流協会（ＧＩＡ）、小山町
国際友好協会（ＯＩＦＡ）との連携。
❹イラン情勢の情報の提供。
❺関係月間での例会卓話の担当。
　大きな目標ばかりですが一つ一つできるこ
とから実践していきたいと思います。
　社会奉仕委員会・国際奉仕委員会を兼務で
すが１年間務めさせていただきますので、よ
ろしくご協力お願いします。

山町ＥＮボード株式会社、裾野のトヨタ
「ウーブン・シティ」を検討しておりますが、
現在ウーブン・シティは見学不可です。
　１年よろしくお願い致します。
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委員長

長 田 富 夫 君

国際奉仕委員会

委員長

長 田 富 夫 君

社会奉仕委員会
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嶋田　康一

渡辺　修司
勝又　安彦

国際ロータリー第2620地区

　いまだに終息の見えない、ロシアのウクラ
イナ侵攻に加え、新たに起こったアメリカ、
イスラエルとイランの紛争。また地球の温暖
化による気温の上昇や自然のサイクルの不安
定から来る異常気象や自然災害など、未来の
予測が出来ない社会情勢の中、次代を担う子
どもたちが、自分の目標に向かって、夢と希
望を持って進める社会の構築のため、ロータ
リーとして何をすべきかを確認するため、以
下の事業を展開します。

❶御殿場市と小山町の小学５年生を対象に非
行防止活動、並びに夢の飛躍を担う一環と
して、３年後の自分に宛てた手紙を出す
「未来への手紙」の事業を行う。

　進捗状況としましては今月３０日の例会後、
会長、幹事同行の元、御殿場市教育委員
会と小山町教育委員会へお願いの訪問を予
定しております。
❷「国立中央青少年交流の家」の運営に参画し、
オープンデーに参加する。
　今年度のオープンデーは10月31日土曜日と
11月1日日曜日です。皆様のご協力、宜し
くお願い致します。
❸５月の「青少年奉仕月間」の例会卓話を担
当する。
❹御殿場市青少年問題協議会に参加する。
　
　また今年度は締切りましたが、来年度の国
際ロータリー青少年交換プログラム、長期
青少年交換学生の募集案内を行っています。
留学期間は来年８月から翌年７月までの１年
間です。現在の中学３年生から高校２年生が
対象となります。応募資格などのお問い合わ
せがありましたら資料の提供を致します。
　１年間宜しくお願い致します。

司　会
林  泰博君

出席報告
永木栄太君

ソングリーダー
梶  喜朗君

会員誕生日
勝又  誠君　長田富夫君

祝日週休会８/13㊍

渡辺会長・勝又幹事
斎藤クラブラーニングファシリテーター名鉄菜館８/６㊍（2833回） 12：30

会員増強月間に因んで

第１回 クラブフォーラム

東山荘記念館 会員増強委員長８/20㊍（2834回） 12：30

ガバナー補佐訪問東山荘講堂 2620地区 静岡第2グループ ガバナー補佐
　梅田 欣一 様（沼津柿田川RC）８/27㊍（2835回） 12：30

月　　　日 時　間 会　　場 内　　　容 担当者及び卓話者

2026年８月　御殿場ＲＣ例会プログラム

7/2のメーキャップ

７月６日　北海道Ｅ　　中島卓也君

７月６日　北海道Ｅ　　髙橋隆造君

７月６日　北海道Ｅ　　田代明人君

７月16日　ＨＹＯＧＯ Ｅ　 上野裕己君

委員長

山 内 　 剛 君

青少年奉仕委員会


