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よいことのために
手を取りあおう

　ロータリークラブの会長を勤めるということは、単
年度制であるため１年間ではありますが、その間はしっ
かりとリーダーとしての責務を果たすべきであります。
当たり前のことでありますが、単に役職のことだけでは
なく本質としてのリーダーが勤まるかということになる
と、かなり力不足であることは否めません。
　ロータリークラブ以外にも、極々小さな組織ではあ
りますが、自分の歯科医院や、地域の神社世話役等々
の役員を務めています。もちろん豊山家の家長でもあ
りますが、それぞれにやはり力不足を感じています。
　それ故にロータリークラブ会長のような機会を自分
の糧として、より良いリーダーへの研鑽を積んでいく必
要があると痛感します。

　ロータリークラブにはより良きリーダーへの研修プロ
グラムが数多く用意されています。それらにも今後とも
参加できればと思います。

　ここで有名な標語を改めてお示しします。皆様には
釈迦に説法であることはお許しいただきたいです。
　ロンドンの百貨店 Selfridges（セルフリッジズ）の
創業者 ハリー・ゴードン・セルフリッジの言葉とされ
る“The Boss vs The Leader（ボスとリーダーの違
い）” という対比です。出典の真偽は不明です。

■ 一般に出回っている対比例（日本語意訳）
1. ボスは「行け」と命じ、リーダーは「一緒に行こう」
　と言う  
2. ボスは権威に頼り、リーダーは善意に訴える  
3. ボスは恐怖を植えつけ、リーダーは熱意を吹き込む  
4. ボスは責任を押しつけ、リーダーは責任を引き受ける  
5. ボスは「私」と言い、リーダーは「私たち」と言う  
6. ボスは仕事を課題にし、リーダーは仕事を機会に変
　える  
7. ボスはどうやるかを指示し、リーダーはやって見せる  
8. ボスは成果を要求し、リーダーは成果を称賛する 

　このように改めて対比を見ると、やはり
自分がまだまだボス寄りであることがよく
わかります。少しずつでも真のリーダーへ
の努力を続けていきたいと考えます。

会 長 挨 拶

7/31のメーキャップ
７月27日　米山記念奨学セミナー　臼井良太君
７月31日　北海道Ｅクラブ　　　　池上　司君
８月７日　北海道Ｅクラブ　　　　髙橋隆造君
８月14日　東京ピース　　　　　　勝又安彦君
８月14日　北海道Ｅクラブ　　　　森田義彦君

会長挨拶は
こちら

次　回
9月4日の
例　会

★東山荘記念館  ★12：30
★ロータリ－の友̶月間卓話
　長泉ＲＣ　小原秀樹様

豊 山 　 篤

2025.8.28 Vol.7

御殿場
ロータリークラブ
モバイルサイト

国際ロータリー
第2620地区
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第2799回　例会プログラム

会　員　慶　事

●例　会　場／東山荘講堂　
●開　会　点　鐘／12：30　●ロータリーソング／奉仕の理想
●内　　　容／沼津商業高等学校 吹奏楽部顧問
　　　　　　　川口三郎先生　卓話

●会員誕生日　８月29日　勝亦敦志君
　　　　　　　９月１日　臼井良太君
　　　　　　　９月１日　澁谷　一君
●夫人誕生日　９月２日　池谷正徳君  ご夫人  潤子様

井上　元君　柏原大地君
勝亦敦志君　斎藤　衛君
髙橋隆造君

54名 49名 44名 89.80％ 100％
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用いた会員数
前々回の
確定出席率

8/21の出席報告

※やむを得ず欠席される方は、
　午前９時50分までにご連絡下さい。

欠席者（5名）

今朝の岳麓新聞を見てビックリしました。うちの会社に４０年以上
来てくれている娘さんがマレーシアのミセス世界大会で優勝され、
御殿場市長に報告に行っていました。生まれた時から知っています
ので、まさかと思いました。母親が来たのでトンビがタカを生んだ
とは言えず、タカがタカを生んだね！と褒めました。勝間田太住君

8/21のスマイル ビッグスマイル
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司　会
瀬戸正人君

会員誕生日　嶋田康一君

ソングリーダー
大胡田明寿君

出席報告
池上　司君

2025.8.28 Vol.7

勝 又  　淳

豊 山  　篤
勝 又  　厚

国際ロータリー第2620地区

田 代 明 人君

新会員卓話

　私は市の副市長を務めていますので、市の行政
の話をしたいと思います。テーマは市の主要事業
と人口減少対策についてです。
　まず市の概要についてですが、市の一般会計予
算は446億円、地方自治体の財政力を計る指標で
ある財政力指数は1.005です。財政力指数が１を
超えると国から地方交付税を受けられない、裕福
な団体とされており、全国で1765自治体中83団
体のみとなっています。合計特殊出生率 は1.54で
県内23市中第３位、住みよさランキングは全国
812市区中第99位で県内第１位、年間観光交流客
数は約1,511万人で静岡市、浜松市に次いで第3位、
年間宿泊客数も約116万人で県内第5位など比較
的恵まれた環境にあります。
　次に市が現在進めている３つの主要事業につい
てお話しします。
　新図書館・資料館は老朽化した現図書館を玉穂
の市民交流センターふじざくらの隣接地へ移転し
建て替えを行います。新たに資料館を併設しカ
フェなども設け、来年４月に開館します。
　富士山木のおもちゃ美術館は、木育の象徴とな
る施設として、富士山樹空の森内に建設します。

有料施設として市が運営し、来年８月開館予定で
す。
　（仮称）富士山の恵み産業パークは道の駅の機
能（地元物産の販売、情報機能、休憩施設、飲食
施設）を持った沿道型利便施設として鮎沢地先に
計画を進めています。８年度にかけて基本計画を
策定し、施設内容・規模、事業手法等を決定しま
す。
　次に市の大きな課題である人口減少対策につい
てお話しします。市の人口は平成25年の約
89,000人から徐々に減少し、令和６年には
83,500人となっています。国の研究機関が推計し
た将来推計人口では市の将来人口は2050年には
70,200人になると予想されています。
　市では様々な人口減少対策を講じていますが、
その結果、令和７年３月末の人口は、82,979人と
なりました。その内訳を見ると、社会減は79人と
鈍化していますが、自然増減の減少数は拡大して
いるため、今後は出生数の減少に歯止めをかける
ための対策をさらに検討していきます。現在市の
総合計画の見直しを行っており、その中で10年後
の人口目標を81,000人と設定し各種施策を講じて
いきます。

★2025年９月　御殿場ＲＣ例会プログラム★
月　　日 時　　間 会　　場 内　　　容 担当者及び卓話者

９/４㊍（2800回）

９/18㊍（2802回）

９/25㊍

12：30 会長、幹事クラブフォーラムYMCA東山荘記念館

12：30 プログラム委員会ロータリーの友－月間卓話
長泉ＲＣ　小原秀樹様

祝日週休会

YMCA東山荘記念館

９/11㊍（2801回）

12：30 静岡第２グループガバナー補佐
会長、副会長ガバナー補佐訪問名鉄菜館


