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★LaLa GOTENBA　★6：45点鐘
★早朝例会　探鳥会
親睦活動委員会　委員長　池谷正徳君
日本野鳥の会東富士支部　支部長　菅　常雄様

次　回
５月23日の
例　会

望 月 　 茂

会 長 挨 拶

　５月１日、日本は「令和」の時代が幕あけ。皆さまそ
れぞれの思いで平成を振り返り、新たな時代への希望を
感じていらっしゃることでしょう。
ロータリー年度は残り２カ月で、今月は「青少年奉仕

月間」です。
ロータリーデーでテーマを形に
ロータリーの奉仕には人びとの生活や地域社会を変え

る力があります。
　奉仕の影響力をさらに高めるためにも、バリー・ラシン
2018-19年度ＲＩ会長は、ロータリーにおける会員の
役割、そして世界におけるロータリーの役割について今
までとは異なる視点で考えるよう呼びかけています。
　世界におけるロータリーの活動は以前にもまして増え
てきており、その可能性は無限大です。しかし、ロータ
リーの存在や活動について正しく理解している人はそう
多くはありません。
クラブの中でさえも、ロータリー会員としての立場を

最大限に発揮しているメンバーは少ないのではないで
しょうか。
ラシン会長は、「インスピレーションになろう」とい

うテーマを掲げ、会員自らがインスピレーションとなっ
てプラスの変化をもたらし、クラブや地域社会、そして
ロータリーそのものの意識を高め、勇気や楽観性、独創
性をもって今日の課題に立ち向かっていくことを期待し
ています。

2018-19年度に行動を起こそう
　地域社会で「ロータリーデー」のイベントを開催し、
地元の人たちにロータリーについてもっと知ってもらい、
モチベーションを高めてさらなる行動へ繋げましょう。
開催するイベントは、楽しく魅力的で、若い人も参加

でき、すべての人にオープンな内容とします。
ロータリーデーのアイデア
・地元市民団体との協力による奉仕プロジェクトを実施
する。

・地元の人が参加できるボランティア活動を実施し、地
域に貢献するロータリーの活動を直に体験してもらう。

・興味深い話のできる講演者、著名人、音楽家など、一
般の人びとの関心を呼ぶゲストをイベントに招いて話
をしてもらう。

・食べ物を提供する場合は、改まった食事会ではなく、
セルフサービス式やビュッフェ式などシンプルな方法
にする。

・ロータリーの重点分野と関連する地元の問題に焦点を
当て、その取り組みへの参加を市民に呼びかける。

・家族で参加できるイベントにする。
・ネットワークを広げ、アイデアを交換し、行動するこ
とを通じて地元地域や世界に貢献できる機会があるこ
とを入会候補者にアピールする。その際、ロータリー
の専門用語の使用は避ける。

・ロータリーの奉仕の理念を実践している地元市民を表
彰または紹介する。

・協力団体とイベントを共催し、ロータリーと協力する
ことで地域により大きな影響がもたらせることを示す。

・地元メディアをイベントに招き、報道
してもらう。

・参加者の連絡先を記録し、今後のクラ
ブ行事にも招く。

●例　会　場／名鉄菜館
●開 会 点 鐘／12：30
●ロータリーソング／我等の生業
●内　　　容／健康づくりに取り組もう

御殿場市健康推進課　保健師長　宮島千知様
ガバナー補佐訪問

第2561回　例会プログラム
●夫人誕生日／
５月19日　堀口廣司君　ご夫人　栄子様

会　員　慶　事

会長挨拶用
ＱＲコード



鎌野　篤志

望月　　茂
芹澤　正明
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司　会
勝又　淳君

ソングリーダー
池谷正徳君

出席報告
鈴木善明君

会員誕生日
戸栗太平君　池谷正徳君

皆出席
長谷川雅也君　神谷高義君　鎌野篤志君

※やむを得ず欠席される方は、午前９時50分までにご連絡下さい。

堀口廣司君・井上　元君・勝又安彦君・鈴木榮一君

56名 52名 48名 92.31％ 100％

会員数 出席者数 暫定出席率出席計算に
用いた会員数

前々回の
確定出席率

欠席者（４名）

5/9の出席報告 4/18のメーキャップ
４月７日
４月７日
４月７日
４月17日
４月18日
４月24日
４月24日
４月26日
４月26日
４月29日
５月１日

地区研修協議会
地区研修協議会
地区研修協議会
三 島 Ｒ Ｃ
大阪 E ク ラブ
大阪 E ク ラブ
長 泉 Ｒ Ｃ
裾 野 Ｒ Ｃ
裾 野 Ｒ Ｃ
大阪Ｅクラブ
大阪Ｅクラブ

渋谷　　一君
鈴木　善明君
山口　幸男君
大胡田明寿君
若林　洋平君
斉藤　礼志君
鈴木　榮一君
内海　宣彦君
山﨑伊久雄君
堀口　廣司君
秋田　　敬君

　御殿場市で全国からひきこもりの若者を受け入れ、
自立に向けたサポートを行っています。私は、25歳
で通信制高校の教員となり、そこで非行少年と出
会ったのを機に、「問題を抱えた若者を救いたい」と
思うようになりました。自宅隣のアパートで居場所
作りをしながら学校に通わせ、数多くの若者が社会
に巣立っていきました。しかし、時代とともに社会
環境も変化し、現在は非行少年よりひきこもりの相
談が多くなってきました。
　そこで、ひきこもりを対象に、生活と学びと就労
を総合的に支援できる場所を作ろうと2014年に主人
と株式会社ノースゲイトを設立しました。全寮制の
職業訓練校を整備し、支援活動をスタートさせまし
た。まずは規則正しい生活を送り、整理、整頓、清

潔、清掃、躾の「５Ｓ」を徹底することで、不健全
だった生活を立て直します。次にプログラムの大き
な柱となるのが、地元企業様に協力して頂き、就労
の場を提供します。10年前はどのように就労につな
げれば良いかと試行錯誤の毎日で、インターンとし
て協力して頂くことが多かったのですが、企業様の
中まで立ち入ることが出来ず、就労が定着しません
でした。そこで、法人化したときに、派遣事業の認
可を取得し、派遣で勤務することができるようにな
りました。自社で雇用することで、仕事での悩み事
や技術訓練を行えたことで就労の実績を積むことが
できるようになり、派遣先の企業様に、一人ひとり
の個性を知る私たちが工場内のどの業務に就けば力
が発揮できるかを担当者と決めることで、2018年度
は99.25％の出勤率を上げることが出来ました。
　2019年１月からは、御殿場市に1,000人いるとさ
れるひきこもりの方々の総合支援として、“ひきこも
り相談窓口”が開設されました。これまで自社だけ
では難しかったケースの人まで支援が行き届くよう
になることで、住民税の増収や社会保障費の減少ま
た労働力の確保など多くのメリットがあります。こ
れまで以上に多くの方々にご支援頂きながら、困窮
者が自立できる社会を確立していきたいと考えてお
ります。

岡 田 美 幸 様

㈱ノースゲイト
取締役副社長

現代の若者を
どう理解しどう導くのか


