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★東山荘　★12：30点鐘
★リコー環境事業開発センターの取り組み
　～エコガーデンシティ構想実現に向けて～
　株式会社リコー
　環境事業開発センター事業所長　出口裕一様

次　回
２月14日の
例　会

●例　会　場／東山荘
●開 会 点 鐘／12：30　国歌斉唱
●ロータリーソング／四つのテスト
●内　　　容／沖縄伝統空手と地方創生
　「海外指導で見つけた、日本人が気づかないポテンシャル」
　国際奉仕橋本喜市委員長
　沖縄空手道拳法会　静岡支部長　佐藤哲治様

第2549回　例会プログラム
●会員誕生日／２月11日　勝又英和君
●夫人誕生日／
　２月10日　勝又　誠君　ご夫人　通子様
●結婚記念日／
　２月７日　戸栗太平君　久美子様　ご夫妻
●皆　出　席／
　２月２日　根上眞一君（ロータリー歴44年）

会　員　慶　事

望 月 　 茂

会長挨拶用
ＱＲコード

会 長 挨 拶

ロータリーの目的
　ロータリーの目的は、意義ある事業の基礎として奉仕
の理念を奨励し、これを育むことにある。具体的には、
次の各項を奨励することにある。
第１　知り合いを広めることによって奉仕の機会とする

こと
第２　職業上の高い倫理基準を保ち、役立つ仕事はすべ

て価値あるものと認識し、社会に奉仕する機会と
してロータリアン各自の職業を高潔なものにする
こと

第３　ロータリアン一人一人が、個人として、また事業
および社会生活において、日々、奉仕の理念を実
践すること

第４　奉仕の理念で結ばれた職業人が、世界的ネット
ワークを通じて、国際理解、親善、平和を推進す
ること

「職業奉仕」という概念
　「ロータリーの目的」（上記を参照）は、ロータリーの
存在目的とロータリアンの責務について記した哲学的な
声明です。職業奉仕は、「目的」の第２項を土台としてお
り、この項で、ロータリアンは次のことを奨励し、育む
ことが求められています。
・職業上の高い倫理基準
・役立つ仕事はすべて価値あるものという認識
・社会に奉仕する機会としてロータリアン各自の職業を
高潔なものとすること
　職業奉仕はどのように実践できるでしょうか。以下に
いくつかの方法をご紹介します。

・例会で、各会員が自分の職業について話し、互いの職
業について学び合う

・地域社会での奉仕プロジェクトで職業スキルを生かす
・高潔さを重んじて仕事に取り組み、言動を通じて模範
を示すことで倫理的な行動を周囲に促す

・若者のキャリア目標を支援する
・専門能力の開発を奨励し、指導する
　職業奉仕はロータリーの核心であり、世界中の地域社
会で奉仕を行う土台となるものです。
職場で高い倫理基準を推進するために
　事業や専門職務のリーダーであるロータリアンは、職
場や地域社会において模範を示し、高い倫理基準を推進
することのできる立場にあります。ロータリアンは、次
のような方法で倫理を実践し、奨励できます。
・従業員の雇用、研修、指導において、誠意、責任、公
平さ、尊重について説明し、その重要性を強調する

・仕事仲間による模範的な行動を称え、奨励する
・顧客、業者、仕事関係者と接する際は、高い倫理基準
を遂行し、思いやりと熟慮をもって行動する

・ビジネスや組織において、社会的・環境的に責任ある
慣行を推進する

現会員・新会員への教育の機会を設ける：「四つのテス
ト」や「ロータリアンの行動規範」の重要性について話
し合いましょう。
倫理的ジレンマについて話し合う：倫理的な課題を含む
シナリオに基づいて話し合うワークショップを行いま
しょう。
倫理の模範を示した人を表彰する：ビジネスや職業にお
いて、高い倫理基準に即して行動してい
る人を表彰しましょう。
若い人の参加を促す：若い世代が充実し
たキャリアを積み上げていけるよう、会
員による就職相談会や、ワークショップ、
職業開発セミナーを開きましょう。



鎌野　篤志

望月　　茂
芹澤　正明
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※やむを得ず欠席される方は、
　午前９時50分までにご連絡下さい。

橋本喜市君・渋谷　一君・鈴木善明君 ・若林洋平君 
山内強嗣君 

56名 53名 48名 90.57％ 100％

会員数 出席者数 暫定出席率出席計算に
用いた会員数

前々回の
確定出席率

欠席者（５名）

1/31の出席報告 1/17のメーキャップ

１月16日

１月18日

１月18日

１月23日

長 泉 Ｒ Ｃ

大 阪 Ｅ ク ラ ブ

せせらぎ三島ＲＣ

大 阪 E ク ラ ブ

鈴木榮一君

堀口廣司君

山内強嗣君

長田　崇君

新会員卓話

司　会
長島和彦君

ソングリーダー
池谷正徳君

出席報告
長田　崇君

会員誕生日
鎌野篤志君

皆出席
渡辺修司君

勝又　淳君

　みなさん　こんにちは。
　本日この日を迎えるにあたり、皆様に何をお話
すればよいか熟考しました。親子会員として入会
させていただき、おおよそ弊社の概要については
お分かりだと考え、今回は自己紹介、簡単な会社
紹介そしてメインとなる弊社が３年前より事業運
営を開始した「ダスキン」についてご紹介させて
いただければと存じます。
　ダスキンの創業者である鈴木清一は、助膜炎・
肺炎を患い、養母の愛情に救われた影響で金光教
に入信。1938年に西田天香の著書「懺悔の生活」
に影響を受け、京都山科にある無宗派無所有であ
る一燈園に入園し、生涯托鉢求道の人生を歩むこ
とを決意した。
　1943年に西田天香氏に随行旅行をし、帰国後を
機に「道と経済の合一」の実現を目指し独立開業
をした。

　争いのない「拝み合いの会社」をめざすユシロ
航空油剤製造株式会社を設立。その後株式会社ケ
ントクと社名変更し、本社を大阪へ移転。その後、
ビルメンテナンスや清掃用品の販売を行う株式会
社ケントク新生舎を設立した。
　渡米中にエヴァンス博士から紹介をされたカナ
ダのメンデルソン氏と友情を結び、無償でダスト
コントロール事業の技術を伝授され、帰国後に事
業着手。
　その後、大阪に株式会社サニクリーンを登記し、
大阪府吹田市に初のクリーニング工場「吹田工
場」を建設した。
　その後社名を現在の株式会社ダスキンに変更し、
愛情と誠実で結ばれた日本的フランチャイズを展
開していった。
　弊社ではLＰガスという日々お客様の生活に欠か
せない燃料を提供し続ける中で、他にもまだまだ
お役立ちさせていただけることがあるのではない
かと検討・模索している最中、お客様から「カジ
マヤさんお掃除頼めるところ知らない？」という
お声を頂戴したところからこのダスキンＦＣの加
盟につながっています。
　今後100周年を迎えるにあたり、創業からつづ
く「お客様第一主義」に基づく日々の暮らしのお
手伝いに特化した事業を継続し、さらに展開でき
ればと考えております。


