
次　回
４月４日の
例　会

会　員　慶　事

第2320回　例会プログラム

●例　会　場／名鉄菜館
●開 会 点 鐘／12：30
●ロータリーソング／御殿場RCの歌
●内　　　容／新入会員卓話　若林洋平君

●結婚記念日／３月29日　勝又　洋君　泰子様ご夫妻
　　　　　　　３月30日　梶原一正君　みさ子様ご夫妻
●皆　出　席／３月21日　山口幸男君（30年）
　　　　　　　３月22日　勝又　厚君（７年）
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Engage Rotary Change Lives
ロータリーを実践し　みんなに豊かな人生を
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★御殿場高原ホテル
★18 ： 30点鐘
★観桜会　裾野RC主管

http://www.gotemba-rc.gr.jp/

御殿場ロータリークラブ

週報

60名 59名 47名 79.66％ 100％
会員数 出席者数 暫定出席率出席計算に

用いた会員数
前々回の
確定出席率

欠席者
（12名）

秋田　敬君・井上　元君・勝又英男君 
勝又　洋君・大胡田明寿君・大和田浩二君
渋谷　一君・嶋田泉太郎君・高村繁男君
内海隆治君・若林洋平君・山内強嗣君
 

 

3/20の出席報告 ※やむを得ず欠席される方は、
　午前10時までにご連絡下さい。 3/6のメーキャップ

２月26日
３月５日
３月11日
３月14日
３月17日
３月19日

内海　隆治君
神谷　高義君
芹澤　正明君
山口　幸男君
秋田　　敬君
根上　眞一君

長 泉 R C
長 泉 R C
掛 川 R C
泉 州 R C
山 中 湖 R C
長 泉 R C

国際ロータリー2620地区

　皆さんこんにちは。本日は最新の推奨ロータリークラブ細則について触れさせていただ
きます。
　我がクラブでは、クラブ細則は推奨ロータリークラブ細則に基づき、当該年度が始まる
前に被選理事会において、理事の定数・年次総会の開催日・例会の開催曜日・開催時間・入会金・年会費等に
ついて協議し、理事会の承認を経た後、当該年度の最初に理事会を開催して再度承認を受けてから、７月の第
一例会に会員に配布してまいりました。他クラブの中には独自のクラブ細則を設けているところもあります
が、もちろん標準ロータリークラブ定款、ＲＩ定款・細則等に沿って作成されております。
　最新の推奨クラブ細則には入会金の金額欄が設けられておりません。また、設置すべき委員会は我がクラブ
の現況とは違いが見られます。そして、例会の運営についても削除されました。さらに、2013年の規定審議
会においてＲＩ細則のガバナーの任務が一部改正され、ガバナー公式訪問時に「クラブの定款および細則が、
組織規定を順守していることを確認する。規定審議会開催後は、特にこれを行う」ことが追
加されました。
　このような観点から、勝又重春クラブ研修リーダーを中心にして、幹事経験者や希望する
方々等に呼びかけて勉強会を行ないたく存じます。
　さて、18日は彼岸の入りでしたが、「暑さ寒さも彼岸まで」と言われるとおり、だんだん
過ごしやすい季節になり、桜たよりも届き始め、この18日には高知・宮崎・佐賀・福岡から
開花の発表がありましたね。

会長挨拶用
ＱＲコード

会 長 挨 拶 勝又  敏雄



勝又　敏雄
橋本　喜市
渡辺　修司
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★2014年４月　御殿場ＲＣ例会プログラム★
月　日 時　　間 会　　場 内　　容 担当及び卓話者

両部美勝氏

全　　員

（2322回） 成年後見制度と事業承継について

ロータリー雑誌月間に因んで

クラブ協議会（第４回）

名鉄菜館４／10 12：30

（2323回）
４／17

裾野RC主管（2321回）

12：30

御殿場高原ホテル18：30 観桜会４／４

名鉄菜館

（2324回）
４／24 12：30 名鉄菜館

静岡中央銀行
コンプライアンス統括部顧問

斉藤礼志君ロータリー雑誌・文献委員長

司会　勝又　厚君 出席報告　井口俊靖君 ソングリーダー　豊山　篤君

梶原一正君

会長エレクト

2013～2014年度
PETS報告

　３月16日、浜松市のオークラアクトシティホテルで
行われました国際ロータリー第2620地区2013～2014
年度会長エレクト研修セミナー(PTS)が開催され、
戸栗幹事予定者と研修に参加してきました。
 
2014～2015年度　R I テーマについて
「ロータリーに輝きを」
　ロータリアンは、超我の奉仕の理念によって自らを
律しますが、奉仕において高い目標を掲げるために
は、ロータリー自体に対する手入れを怠らず、ロータ
リーファミリーを拡大していくことが必要です。2014～
2015年度には、ロータリーの奉仕を人々と分かち合
い、クラブをより強力なものとし、地域社会でロータ
リーの存在感を高めることで、「ロータリーに輝きを」
もたらしていただけるようお願いいたします。本ロー
タリー年度、新会員を引きつけるとともに、現会員を
維持し、会員数130万人という目標を達成することに
よって、ロータリーを輝かせてください。

岡本一八　 2014～2015年度ガバナー
　地区目標は、ＲＩ会長のもと、「ロータリーの輝き
を」もたらすことが最大の目標。そのために会員増強

を最優先課題とし、「会員のためになっているか」を考
え、下記のとおりあらゆることを見直し、クラブ運営
を行って欲しい。
①多様性あるクラブ運営
②会員増強において、新会員200名の地区内目標達成
のためのレディース委員会、新会員委員会の設置
や、高額会費の見直し
③例会費と寄付を分け、寄付の増強に努める。
④奉仕目的の徹底。唯一変化してはならないのが、
「職業奉仕」。職業奉仕とは、自分の職業(仕事)を
なすこと。それこそが社会奉仕につながる。
⑤ 合同例会、メーキャップを始め、会員交流の場を積
極的に実施する。
⑥「リーダーとしての考え方」－従来の慣習にとらわ
れず、明るい未来志向で考えていこう。
⑦「永続を目指そう」－何より永続が大事。時代に合
わせ、多様性に富んだロータリー価値観を構築し、
ロータリーファミリーを作ろう。

2014～2015年度地区目標
－過去視線から未来視線にチェンジ－
１.活動基盤の安定
　会員の維持・増強・女性会員増員15%になるよう
に、新会員の考えを運営に取り入れる

２.地域住民の目に見える地域社会奉仕活動推進
３.各会員の職業奉仕活動を応援する環境強化
４.富士山世界遺産、維持地区活動応援
５.ＲＩ会長賞への挑戦（ポイント制）
６.ロータリーカード加入推進
７.米山記念奨学会支援
　 世話クラブ・カウンセラー・個人寄付推進
８.米山梅吉記念館（周年記念）－寄付推進
９.ロータリー財団　個人寄付推進
10.地区大会（2014年11月15日～16日）への登録参加


