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★12：30点鐘
★名鉄菜館
★農業の話 
　ＪＡ御殿場組合長　杉山正一郎様夢をかたちに
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第2054回 例会プログラム
●例　会　場／ホテル御殿場館21
●開 会 点 鐘／12：30
●ロータリーソング／心をあわせて
●内　　　容／クラブフォーラム(第１回) 
　　　　　　　全員

●会員誕生日　９月１日　臼井良太君 
　　　　　　　９月１日　渋谷　一君 
●夫人誕生日　８月31日　小野篤之君 夫人 茂子様 
　　　　　　　８月31日　土屋闊正君 夫人 卓栄子様　
　　　

９月４日の例会
次　回

会長挨拶

8  21のスマイル
・深沢さん、部長会に岩魚をたくさんありがとうございました。
　おかげ様でたらふく骨酒を頂くことが出来ました。　望月　茂君

第７回例会
　我がクラブのチャーターメンバー、勝間田芳麿先生がお亡くなりになりま

した。先生は42年のクラブの歴史そのものでした。

　命に限りの或ることは分かっていても大事なクラブ会員をなくしたことは本当に残念です。

　芳麿先生は1967年６月１日に日本で第807番目に誕生した御殿場ロータリークラブのチャーター

メンバー30人のお一人としてその前年1966年11月に入会されました。入会以来いろいろな役職に

就かれましたが、1979年に第13代会長を、1991年には創立25周年記念事業の実行委員長をされ、

25周年記念事業を成功させてくださいました。

　オーストラリアと日本を行ったり来たりの生活をされておりましたが、日本に帰ってこられた

時は、真っ先にホームクラブ御殿場ロータリーの例会に喜び勇んで出席されておりました。

　よくオーストラリアのことを話していただきました。お話してくださった先生も大変幸せそう

で、聞いている我々もそんな先生を見るのが幸せでした。もうそのような話もしていただけ

ませんし、本当に楽しそうに例会に出席されていたお姿も見られなくなりました。残念です。

　去年の11月1日に帰国し、その翌日朝早く、８時30分ごろ学校に出かけすぐ倒れ、勝田脳神経外

科に運び込まれました。軽い脳出血だったそうです。２、３ヵ月後虎ノ門病院に転院しましたが

食事が受けつけられなかったので回復が難しかったとのことでした。本当に残念です。

　お元気で朗らかな芳麿先生を偲んでご冥福をお祈りしたいと思います。

会員慶事



７月23日
７月30日

長 泉
長 泉

山内　強嗣君
渡辺　　巌君 

８月１日
８月１日

裾 野
裾 野

林　　　準君
豊山　　篤君 

○例会日/木曜日
○例会場・事務局/ＹＭＣＡ東山荘
　静岡県御殿場市東山1052
　電話/0550－83－1133　FAX/0550－83－1138
　http://www.gotemba-rc.gr.jp/

会　　　長○豊山　徹也
幹　　　事○小早川豊一
会報委員長○根上　陽一
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会員数 出席者数 暫定出席率計算に用いる
会員数

前々回の
確定出席率

60名 58名 51名 87.93％ 100.00％

秋田悦夫君・橋本喜市君・梶原一正君・神谷高義君
斉藤礼志君・渋谷　一君・豊山　篤君

※やむを得ず欠席される方は、午前10時までにご連絡下さい。

欠席者（７名）
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7
31 のメーキャップの出席報告

★2008年 ９月　御殿場ＲＣ例会プログラム★
月　日 時　間 会　場 内　容 担当及び卓話者
９／４

９／11
（2055回）

（2056回）

12：30 名鉄菜館 農業の話 ＪＡ御殿場組合長　杉山正一郎様

12：30 ホテル御殿場館21 新世代のための月間に因んで 新世代委員長　内海隆治君

９／18
（2057回） 12：30 東山荘 小学校教育の現状 御殿場南小学校長　石川芳裕様

９／25
（2058回） 12：30 東山荘 クラブ協議会 ガバナー補佐　全員

長田吉弘委員長会員増強委員会

会員拡大月間 
　　　　に因んで

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

　御殿場ＲＣは数年前の65名が
最多で、現在61名です。自分と
してはちょうどいい規模だと思
います。地区の目標が純増１名です。今何人か当たって
いますが「よく知っている人だから私が行けば何とかな
る」という間柄でしたら教えて下さい。
　自分の事が手一杯でとても奉仕活動まではと言われま
すが、私はロータリーは奉仕を志している人が集まって
いるのであって、会が奉仕団体ではないと思います。家
庭円満が第一、会社が第二、その次がロータリー。つま
りは自分の周りをよくする、ゴミ掃除に行くよりゴミを
捨てないように社員にはかる。例えば創立25周年記念の
「教員海外研修への助成事業」、これが典型的な理想の
形ではないでしょうか。
　また、ロータリーはお金が掛かるのではと聞かれます
が、年会費約20万円でも、約50回の食事でそんなに高く
ないし、奉仕活動もやっています。お金を無駄に使って
いるわけでもありません。むしろ安いのではないかと思
います。量と質どっちを重視するか難しいですが、60名
超えを維持できるなら、むきになって人数を増やすより、

いい人に入ってもらいたいと思います。最近入った若い
人たちはなかなかすばらしい方々で、ロータリー向きだ
という感じを受けました。年配者も若い人たちにへんな
忠告めいたことを言わず執行部にも協力的で、非常に和
やかにいっている気がします。毎週の例会は私もきつい
と思ったときもありましたが、背広を着たついでに挨拶
などの仕事をこなすとか、慣れれば時間の使い方がうま
くなりました。木曜日を中心にそういった仕事を回せば
「木曜日ならいいです」と即答できたりして、仕事が楽
になります。
　また義援金の話がいろんなところから来ますが「ロー
タリーで出すから」と堂々と断ることもできます。自分
も、会で大先輩を前にして話したり会ったりする積み重
ねが、会社の朝礼・区長・ＰＴＡで話をするときに大変
役に立ちました。仕事でも人柄まで分かって付き合いが
できるし、例会の後での話ができたりでメリットが大き
いです。人との付き合いが増えると仕事を頼まれること
もあり、人の結びつきは必ず人に結びつきます。ロータ
リーでは選挙活動などはできませんが、個人対個人でや
る事はできます。仕事も本人の自覚の上、迷惑を掛けな
い範囲で営業活動を行うこともいいと思います。特に１
業種１人から１割となって、同業者がいることは心強く、
いろいろ教えてもらえます。このようにロータリーを上
手く使う、それが新しい会員を増やす力になります。
　名前を挙げてもらえば、つてを探してあたります。皆
様の協力で２名増やしたいと思います。


