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★12：30点鐘
★東山荘
★ＰＥＴＳ報告 
　会長エレクト　　鈴木榮一君
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●例　会　場／東山荘
●開 会 点 鐘／12：30 
●ロータリーソング／我等の生業
●内　　　容／ノロウイルスについて
　　　　　　　御殿場保健所　担当者

３月19日の例会
次　回

第2080回 例会プログラム 会員慶事

豊山徹也
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

会長挨拶
第33回例会
　ロータリーには特別月間があります。８月は会員増強及び拡大月間、９月は新世
代のための月間、10月は職業奉仕月間・米山月間、11月はロータリー財団月間、12
月は家族月間、１月はロータリー理解推進月間、２月は世界理解月間、そして今月３月は識字率向上月間
となっています。
　識字率向上を強調するようなプログラムは日本ではあまり行なわれていないようですが、世界には読み
書きできない人口が９億人ほどいて、その３分の２が女性だそうです。このような人たちがいることを知っ
ておくことも大切なことなのでは、と思います。
　最近ある本を読みました。不景気な世の中でも元気にがんばっている、『日本でいちばん大切にしたい
会社』という本です。法政大学大学院の教授であります坂本先生が全国６千社ほどを訪問し、特に長年に
わたり好業績を持続している会社や、業績はともかく、世のため、人のためになる経営に真剣に取り組ん
でいる価値ある会社の経営者と会って、経営の理念や信念などを聞いたものをまとめたものです。
　幾つかの企業の実例を挙げて紹介してあります。各社とも共通しているのは地域社会のことを考え、社
員のこともその家族のことも、顧客、下請けのことも真剣に考えてくれる経営者がいることです。
　その５社の中に、富士市吉原商店街で一人元気なフルーツ屋さんが載っていましたので、行ってきまし
た。家族経営のお店だと思いましたが、お客さんに満足してもらうことを真剣に考えている様子がよくわ
かりました。
　この本の中の経営者みんなに共通していることを私なりに解釈すると、ロータリーの四つのテストと同
じような考えを持って、実践しているのだなと思いました。
　世の中不景気でみんな元気が出ない時こそ、四つのテストを身にまとい、地域社会、従業員とその家族
みんなを幸せにするような経営努力をしていきたいものです。
　今日は、この後、ガバナー補佐の兼子様より、四つのテストについて詳しくお話をいただけることになっ
ておりますので、楽しみにしております。

●会員誕生日／３月14日　内海宣彦君 
　　　　　　　３月15日　勝又敏雄君 
　　　　　　　３月15日　神谷高義君 
●夫人誕生日／３月17日　石田　恩君 夫人 真澄様 
●結婚記念日／３月17日　大森清治君 恵美子様 ご夫妻 
●皆　出　席／３月７日　小早川豊一君（18年） 
　　　　　　　３月11日　秋田悦夫君（10年） 
　　　　　　　３月11日　豊山　篤君（５年）



○例会日/木曜日
○例会場・事務局/ＹＭＣＡ東山荘
　静岡県御殿場市東山1052
　電話/0550－83－1133　FAX/0550－83－1138
　http://www.gotemba-rc.gr.jp/

会　　　長○豊山　徹也
幹　　　事○小早川豊一
会報委員長○根上　陽一
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２月11日 

２月11日 

２月20日 

２月20日

長 泉  

長 泉  

裾 野  

裾 野

会員数 出席者数 暫定出席率計算に用いる
会員数

前々回の
確定出席率

61名 59名 52名 88.14％ 100.00％

秋田　敬君・林　　準君・勝間田太住君・根上陽一君
大森清治君・芹澤正明君・山内強嗣君

※やむを得ず欠席される方は、午前10時までにご連絡下さい。

欠席者（７名）

3
5

のメーキャップの出席報告
山内　強嗣君 

山崎伊久雄君 

斎藤　　衛君 

芹澤　正明君

２月23日 

２月24日 

２月24日

３月４日

柿 田 川  

沼 北  

静 岡 北  

長 泉

井口　修一君 

大森　清治君 

渋谷　　一君 

根上　陽一君
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19

3  5のスマイル
・本日が最後の訪問日です。いろいろお世話になりました。
　ガバナー補佐　兼子悦三様
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兼子悦三様

卓　話

　ロータリーの基本は何でしょうか。それは職業奉
仕です。その中の四つのテストはロータリアンが成
し遂げた大きな事業の一つにあげられます。
　1954～55年のＲＩ会長を務めたハーバード・テイ
ラーが世界恐慌のあおりで倒産に瀕していた調理器メー
カーの社長を引き受けることになった時、彼は道徳
的論理的な指標がどうしても必要だと考えたのです。
そして1933年にこの四つのテストが作られた訳です。

　四つのテストは英文では「THE 4-WAY TEST」、Of 
the things we think,say or do（言行はこれに照
らしてから）１．Is it the TRUTH?（真実かどう
か）２．Is it FAIR to all concerned?（みんなに
公平か）３．Will it build GOODWILL and BETTER 
FRIENDSHIP?（好意と友情を深めるか）４．Will it 
be BENEFICIAL to all concerned?（みんなの為に
なるかどうか）　日本語訳は手島知健氏の手による
ものです。日本で最初のＲＩの理事になられ、なお
かつ日本全国一区制のガバナーを務められた方です。
　私は経営者の哲学として１．使命感　２．無私　３．
ロマン　４．現実処理能力　という考えを持っていま
す。私の人生哲学とロータリーの四つのテストが非
常に似ていますので、これからも四つのテストを大
事にしたいと思います。

2620地区第２分区ガバナー補佐


