
次回
８月９日
の
例会

★12：30点鐘
★名鉄菜館
★会員拡大月間に因んで

ロータリーは分かちあいの心

第2002回 例会プログラム

会員慶事

Rotary Weekly Report 2007.8.2  Vol.5

国際ロータリー第2620地区

勝又重春

●例　会　場／ホテル御殿場館21
●開 会 点 鐘／12：30
●ロータリーソング／我等の生業
●内　　　容／５大奉仕委員長
　　　　　　　社会奉仕・国際奉仕・新世代委員長

●会員誕生日
　８月７日　齋藤　保君
●夫人誕生日
　８月５日　臼井良太君 夫人 芳恵様
●皆出席
　７月26日　嶋田泉太郎君（17年）

１.ロータリーのご報告
　７月22日には、2620地区「ロータリー財団セミナー」が開催され、長田・ロータリー
財団委員長、田代・地区財団学友会副委員長とともに、参加いたしました。研修項目

のうち、ロータリーインターナショナル・マスターカードについて、早めに、ご理解ご協力いただくた
めに、別紙のとおり概要をお知らせします。
　なお、財団寄付などの詳細は、長田委員長より別の機会に説明があります。
２.話のさんぽ道
　今日は、「クラブ協議会」について学んでみましょう。
クラブ協議会の説明は、「クラブ会長要覧」のクラブ管理運営部門に明記されています。要約しますと、
クラブ協議会とは、役員・理事・委員会委員長を含むすべてのクラブ会員のための会合です。この協議
会の目的は、クラブのプログラムや活動の話し合い、もしくは会員教育のために開かれます。特に、新
会員は、クラブの仕組みについて学ぶために、この協議会への出席が奨励されています。
　私どもクラブでは、７月12日、今年度第１回目のクラブ協議会が行われました。役員および各委員長
より、本年度の活動計画など、丁寧な説明をしていただきました。協議内容は、いくつかの具体的な項
目について、中味のこい討議が行われました。その概要は、先の週報に記載のとおりです。
　協議会の終わりに際して、参加された新会員の皆さんに、国際ロータリーのテーマについて感想を聞
きましたところ、その言葉の中には、すでに、自らの“新鮮な思い"と私どもクラブの“堅実な品格"を
共有し始めていました。すなわち、ロータリーを「分かち合い」、ロータリーに学び、素晴らしいロータ
リアンになる人たちである、ということです。
　この協議会は、実に、有意義な会合となりました。これからも、できるだけ多くの会員の皆さんが、
参加されることを望んでいます。
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会員数 出席者数 暫定出席率計算に用いる

会員数
前々回の
確定出席率

61名 59名 52名 88.14％ 100.00％

秋田　敬君・大森清治君・長田吉弘君・生野　旭君
高村繁男君・戸栗太平君・山内強嗣君

６月29日

６月30日

７月１日

裾 野

地区青少年

長 泉

高村　繁男君

根上　眞一君

山崎伊久雄君

７月４日

７月13日

７月24日

三 島

裾 野

沼 北

大森　清治君

井上　　元君

斉藤　礼志君
※やむを得ず欠席される方は、午前10時までにご連絡下さい。

欠席者（７名）



○例会日/木曜日
○例会場・事務局/ＹＭＣＡ東山荘
　静岡県御殿場市東山1052
　電話/0550－83－1133　FAX/0550－83－1138
　http://www.gotemba-rc.gr.jp/

会　　　長○勝又　重春
幹　　　事○望月　 茂
会報委員長○秋田　悦夫
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■先週は心温まる前会長・幹事慰労会をありがとうございました。　　　　　　　　　　　土屋闊正君、勝又博文君
■親睦委員会の皆様、先週の前会長・幹事慰労会並びに新入会員歓迎会(2000回記念例会)ご苦労様でした。会長、幹事
■先週は歓迎会をして頂き、誠にありがとうございました。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　勝又　厚君
■先週の前会長・幹事会慰労会への皆様のご協力に感謝申し上げます。　　　　　　　　　　　　　親睦活動委員会

奉 仕 所大５ 委 長員 信 表 明

委員長 豊山徹也 委員長 山口幸男
　クラブ奉仕は、ロータリー奉
仕の基本です。その基本を再確
認し、クラブ運営が円滑に実施

できるように支援し、会員の一致した協力の下、
楽しい和やかなクラブを作りたいと思います。
以下の活動計画を立てました。
①会長方針の実施
②会員への奉仕、資質向上に対する配慮、広域活
　動の奨励を高め、クラブ奉仕に関する委員会と
　連絡調整を図り、クラブの活動増進に努めます。
③会員の融和と親睦をはかり、楽しい魅力ある例
　会作りに努めます。
　またクラブ奉仕委員会は以下の各委員会につ
　いて監督調整を行います。
・出席委員会が例会への出席が会員の必須条件
　であり、奉仕への機会の第一歩であることの
　認識を高め、親睦活動、会報、ＳＡＡと協力
　し出席を推進します。
・クラブ会報委員会ではわかり易く親しみやすい、
　記録性も重視した会報を発行しています。
・親睦活動委員会では会員相互の親睦だけでな
　く来訪者もくつろげる環境を用意し、各種親
　睦会を企画しています。
・雑誌広報ＩＴ委員会は2000年からホームペー
　ジを公開しています。財団奨学生がホームペー
　ジより応募し、本年度小野理恵さんは見事合
　格されました。
・プログラム委員会はロータリーの品位にふさ
　わしいゲストを迎え、クラブ、職業、社会、
　国際、新世代の各委員長と連絡を密にしプロ
　グラムを企画します。
・文献委員会はクラブ活動計画、クラブ会報ＲＩ
　公式文献等を保存管理し、会員が閲覧しやす
　い環境を整えます。

　ポール・ハリスが「社会に役立
つ人間になる方法はいろいろあ

るが、最も身近で効果的な方法は、間違いなく自
分の職業の中にある」と述べています。この職業
という領域にこそ、職業奉仕がロータリーの生命
であり、ロータリーが他の奉仕団体と一線を画す
る根拠も、この職業奉仕にあると思います。
　職業奉仕の重要性は、最近各地で発生している
不祥事を見れば、一目瞭然ですが、事業家が社員
や株主や顧客の福利よりも、自分個人の利益を優
先していることを示しています。今ほど、ロータリー
の職業奉仕を必要としている時代はありません。
　職業奉仕を実践する一助として、ロータリーで
は「ロータリアン職業宣言」があります。さらに私
たちが最もなじみの深いものは、「四つのテスト」
であります。
　いずれにしましても、私たちの職業は社会の
ニーズがあるから成り立っているのであり、その
ニーズに応えて尽力されているのですから、それ
が職業奉仕であり、自分の職業に誇りを持ち、ま
た他の職業にも理解を持つことが出来ればそれ
でいいのではないでしょうか。
　そのまえに、まず、優れた職業人であり、ロータ
リアンであることが求められているのではない
かと思います。

クラブ奉仕委員会 職業奉仕委員会

お誕生日おめでとうお誕生日おめでとう
勝又英男君勝又英男君

幹事報告幹事報告
望月　茂君望月　茂君

出席報告出席報告
勝又安彦君勝又安彦君

スマイル報告スマイル報告
豊山　篤君豊山　篤君

クラブ会報委員会クラブ会報委員会
委員長委員長 秋田悦夫君秋田悦夫君

お誕生日おめでとう
勝又英男君

幹事報告
望月　茂君

出席報告
勝又安彦君

ＳＡＡＳＡＡ
内海宣彦君内海宣彦君
ＳＡＡ
内海宣彦君

スマイル報告
豊山　篤君

社会奉仕委員会社会奉仕委員会
委員長委員長 勝又　洋君勝又　洋君
社会奉仕委員会
委員長 勝又　洋君

クラブ会報委員会
委員長 秋田悦夫君

プログラム委員会プログラム委員会
委員長委員長 臼井良太君臼井良太君
プログラム委員会
委員長 臼井良太君


