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１８５５回　１２：３０点鐘　名鉄菜館 次回８月５日の例会�

国際�
ロータリー�
第2620地区�

“CELEBRATE  ROTARY”「ロータリーを祝おう」�

例　会　場／ホテル御殿場館21　 　  �

開 会 点 鐘／12:30 　 　   　  �

ロータリーソング／四つのテスト�

内　　　容／5大奉仕委員長所信表明�
　　　　　　社会・新世代・国際奉仕 各委員長�

　会 員 慶 事�

誕生日�
★7月30日　高柳雄輔君�
★7月31日　狩野住夫君�

結婚記念日�
★7月31日　根上眞一君・淑子様ご夫妻�

夫人誕生日�
★7月31日　高村繁男君 ご夫人 博　子様�

連続出席�
★7月26日　嶋田泉太郎君（14年間）�

　７月は識字率向上月間です。国際ロータリーは「識字こそ」今後のロータリーの

最重要課題であるとして、１９９７年のRIの理事会で７月を「識字率向上月間」と定めま

した特別月間です。来年の２００５年までRIの協調事項に指定されています。�

　ご承知の通り、非識字は、３つの点で人類の前途を暗くしています。その１つは、

貧富の差による世界的社会不安の高まりです。世界の人口の５分の１に過ぎない先

進国の高度技術が益々進歩し、南北間の貧富の差はさらに広がって、地球規模の社会不安は一層増大す

るでしょう。２つ目は、人口問題です。現在、世界の人口は６０億を超えました。さらに年間約１億の人

口増加を続けているそうです。このままでは食料や資源の限りのある地球に明るい未来はないでしょう。

しかも、人口増加の９９％が途上国で見られる現象です。３つ目は、エネルギー問題

と地球の環境保全です。非識字者は概して環境保全に無関心であり、地球の持続可

能な発展のために是非必要な環境教育についても、非識字が大きな障害になってい

ます。すなわち、国際紛争・人口爆発・環境破壊という、２１世紀が直面する最大の

危機は、非識字によってもたらされているといっても過言ではありません。�
高村幹事、欠席の為、�

林副幹事が「幹事報告」�

幹事報告�



卓話／５大奉仕委員長所信表明 

●一泊例会の時の写真及び、前会

　長幹事慰労会、並びに新入会員

　歓迎会の時の写真ありがとうご

　ざいました。�

稲葉博之君�

会員数� 出席者数� 暫定出席率�
計算に用いる�
会員数�

前々回の�
確定出席率�

６２名� ５９名� ４９名� ８３.０５％� １００％�
●欠席者（１０名）�
　井口修一君・梶原一正君・勝間田太住君・大庭健一郎君 
　小野寛之君・高村繁男君・豊山徹也君・臼井良太君�
　内海隆治君・山崎恭夫君 �

クラブ奉仕委員長　山口幸男君�

　本年度、クラブ奉仕委員長とい
う責任のある地位ですので緊張し
ています。いままでも、会員増強・
会員選考・ロータリー情報・職業
分類の各委員会は、会員の獲得に
関する、現在のロータリーの「核」

となる重要な委員会です。地区でも３年から４年
での退会が多く見られる傾向にあります。様々な
原因が考えられますが、当クラブでは各委員会の
努力に寄与するところが多く、また、レディース
のメンバーも無く健闘しています。出席・プログ
ラム・親睦の各委員会においても、昨年度は平均
出席率が９９．３％と高い数値を出していますのも、
魅力ある例会作りの賜物であり、親睦が確かに成
されていることの証であります。ゲスト・ビジター
に対する歓迎の意を表すことによる「良い」クラブ
としての印象を形作っていると思います。       �
 雑誌広報IT・文献・会報の各委員会も各々の活
動がきっちりと成されていることと思います。こ
れら１０の委員会は、クラブ運営が円滑に行われ、
他の奉仕部門が効果的に働くための、ロータリー
の土台と言うべきものです。ロータリーの歯車を
回転させ、全会員が一致した協力態勢をもつことが、
クラブ奉仕の目的であると思います。これらの委
員会は、会長方針に従い各々の事業計画に基づき、
１年間活動していただきたいと思います。そして、
稲葉年度が、尚一層良いクラブへと成長していく
ように、クラブ奉仕の立場からクラブ運営の活性
化に努めたいと思います。よろしくご協力の程お
願いいたします。�

職業奉仕委員会委員長　齋藤　保君　�

　物の本によりますと、ロータリー
の創始者ポール・ハリスはその自
伝「ロータリーへの私の道」のな
かで、「ロータリーの会員は、そ
の一人一人が自分の職業とロータ
リーの理想とをむすぶ環である」

と書いてあります。ロータリーが職業分類という
原則によって会員を選ぶという事実は、会員と職
業がほとんど同格視されていることによると思い
ます。したがってロータリーの会員は仲間の会員
に対して、それぞれ自分の職業を代表しなければ
ならないと思います。       �
　また、ロータリー以外の人達、特に毎日の仕事
のなかで接する人々に対しても、ロータリー精神
の模範とならなければならないと思います。これ
らは職業奉仕の基盤となるところです。       �
　ロータリー精神を職場に生かす。言い換えれば
奉仕の理想であり、奉仕は相手の身になって考え
る事で多くの人々の幸せを願う事であると考えら
れます。本年度の実施計画として職業奉仕につい
ての考え方をクラブ会員により深く認識して頂く
ような活動を目指します。       �
　①企業訪問の実施　これは、10月の職業奉仕月
　　間に因んで計画しています。       �
　②外部卓話を予定しています。事業上の成功例・
　　苦労話、また業界の専門家等を予定しています。
　③ファイヤーサイドミーティングの開催。これは、
　　親睦でもあり、ロータリーのよもやま話など
　　も聞くことができ、プラスの面が多いと思い
　　ます。       �
以上です。一年間ご協力よろしくお願いします。�

※やむを得ず欠席される方は、午前10時までにご連絡下さい。�

○例会日/木曜日�
○例会場・事務局/YMCA東山荘�
　静岡県御殿場市東山１０５２�
　電話/０５５０－８３－１１３３　ＦＡＸ/０５５０－８３－１１３８�
　http://www.gotemba-rc.gr.jp/

○会　　　長/稲葉　博之�
○幹　　　事/高村　繁男�
○会報委員長/橋本　喜市�

7月22日の出席報告�

7月22日のスマイル�

斎藤　衛君　7月 2日　裾　野�
生野　旭君　7月 2日　裾　野�
石田　恩君　7月 6日　箱　根�
内海隆治君　7月 7日　長　泉�
菅沼　久君　7月16日　裾　野�
田代博久君　7月16日　裾　野�
豊山徹也君　7月16日　裾　野�

7月8日のメーキャップ�7名�

第2620地区�


